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Strategickyj cil 1: Flexibilni studium a vzdélavani na PdF UP v Olomouci

Plan realizace strategického zaméru v oblasti flexibilniho studia a vzdélavani na PdF UP v Olomouci
vychazi z moderni a inovativni koncepce pregradualni pripravy budoucich uciteld. Studium je zacileno

v o v

na vzdélavani uciteld vsech stupnu skol (zakladnich, stfednich, odbornych i specidlnich — pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami), pricemzZ zdlraznuje vhodné propojeni teoretickych znalosti
a praktickych zkusenosti. Vyuka je realizovana v rdmci modernich studijnich program( sméfujicich
k regulovanym povolanim pedagogického pracovnika a reflektujicich potreby praxe.

Metodicka doporuceni pro realizaci praxi.

Ptiprava studia k vykonu specializacni ¢innosti provazejiciho ucitele.

Koordinace elektronického systému evidence praxi v prostifedi MOODLE.

Implementace digitalnich prostfedk(l vzdélavani do stavajicich studijnich program.

Tvorba, dopliiovani a pribézna aktualizace studijnich materiall pro flexibilni formy vyuky.
Podpora realizace odbornych a profesnich kurz(i pro verejnost a spoluprace se tretimi
subjekty.

Koordinace Centra inovaci ve vzdélavani (CIV).

Budovani sité oborovych didaktik.

Podpora skoleni akademickych pracovnik(l a doktorand(l vzhledem k posilovani jejich vyuko-
vych kompetenci.

Evaluace a inovace stavajicich studijnich programi akreditovanych v souladu s institucionalni
akreditaci Univerzity Palackého v Olomouci.

Posileni technologickych prvki ve vyuce stavajicich predmétd.

Podpora rozvoje profesnich a klicovych kompetenci, praxi a stazi.

Inovace koncepce pedagogickych a odbornych praxi ve studijnich programech akreditovanych
na PdF UP v Olomouci.

Pokracovani v rozvoji spoluprace se siti fakultnich skol, Skolskych zafizeni a dalSich spolupra-
cujicich skol.

Prezentace moznosti studia na PdF UP v Olomouci na veletrzich vzdélavani.

Prezentace PdF UP v Olomouci na akci Den otevienych dvefi.

Elektronizace kontaktu s fakultou.

Rozvoj IT infrastruktury pro vzdélavani

Generacéni obnova pocitatového vybaveni pocitacovych ucéeben, laboratofi a otevienych
mistnosti v rdmci viech budov PdF UP v Olomouci.

Navyseni kapacity a prostupnosti zdlohovacich kapacit uloZist pro on-line a elektronické
vzdélavaci materialy.

Zvyseni dostupnosti a odolnosti sitové infrastruktury v pfipadé preruseni dodavek elektrické
energie nakupem a instalaci neprerusitelnych zdroja napajeni.

ZvySovani zabezpecleni provozu uzivatelské, serverové a adresafové infrastruktury pro realizaci
vyukovych a vyzkumnych aktivit proti kybernetickym Gtokdm.

Dalsi konsolidace a rozsifovani bezdratové sité pro potreby on-line vyuky, a to v obou
podporovanych pasmech 2,4 a 5 GHz.

Dokonceni prechodu fakulty na centralni LMS Moodle migraci vzdélavaciho obsahu z LMS
Unifor.

Digitalizace procesl a cinnosti souvisejicich se studijni agendou (schvalovani témat kvalifi-
kacnich praci, pfijimaciho fizeni, evidence praxi apod.), s organiza¢nimi zalezZitostmi (ujednoco-



vani Ciselniku budov a mistnosti), s provoznimi stavy a se spravou procesl véetné digitalizace
identit.

e Skoleni zaméstnancd a studentt v oblasti digitalizace procest souvisejicich se studijni agendou
véetné vyuzZiti modernich technologii pro podporu vzdélavani.

Meéfitelné indikatory strategického cile 1

e e . - Hodnota
Nazev indikatoru Popis/specifikace indikatoru 2023
Realizace vzdélavaciho Vzdélavaci program na podporu 1
programu vysokoskolskych ucitel(

Podpora vyukovych Proskoleni akademicti pracovnici a doktorandi 40
kompetenci ve vyukovych kompetencich

Podpora funkcniho systému Pilotni pFiprava studia k vykonu specializaéni 1
pedagogickych praxi ¢innosti provazejiciho ucitele

Funk¢ni systém evaluace praxi | On-line nastroj evaluace praxi 1
Pocet novych PC stanic Nakup novych pracovnich stanic 50
Skoleni v IT oblasti Podpora pracovnik( (STAG, IS HAP ad.) 2




Strategickyj cil 2: Podpora doktorskiych studii a Ph.D. studentii

Hlavnimi cili v oblasti doktorskych studii na PdF UP v Olomouci jsou systemizace procesd v oblasti
doktorskych studijnich programa, podpora kvality doktorského studia a rozvoj komfortu studentd DSP.
PdF UP chéape DSP jako inkubator talentd, k ¢emuzZ slouzi také koncept Doktorské skoly, nabizejici
paletu mozZnosti dalsiho rozvoje doktorandd.

Podpora studentll v ¢eskych i cizojazyénych DSP.

Rozvoj internacionalizace DSP.

Podpora koordinace akademické kariéry s rodinnym Zivotem.

Posileni integrace studentl DSP a podpora jejich spoluprace.

Podpora tvorby mechanism( pro ochranu doktorandl, vytvoreni Manualu studenta DSP
na PdF UP v Olomouci.

Systemizace proces( v DSP a normativni ukotveni standardu DSP.

Dalsi rozvoj konceptu Doktorské skoly.

Podpora studentli DSP pfi prezentaci védeckych vysledkd na odbornych seminafich, konfe-
rencich, sympoziich nebo vzdélavacich veletrzich.

Systémova podpora a motivace excelentnich student’ DSP.

Podpora zaclenéni student DSP do vyzkumné cCinnosti a vyvoje a podpora jejich publikacni
¢innosti.

Navazani procest v DSP na novelu vysokoskolského zakona.

Méfitelné indikatory strategického cile 2

Nazev indikatoru Popis/specifikace

Hodnota
indikatoru 2023

Pocet podporenych

vynikajicich studentd DSP Podpora talentt v DSP 3
Realizace studentské Soutézni studentska védeckd konference

. . 1
konference jako podpora kvality v DSP

Pocet podporenych
dlouhodobych zahrani¢nich
stazi studentt DSP

Podpora povinnych zahranicnich stazi

studentl DSP 10

Vytvofeni Manudlu studenta

DSP

Manual studenta DSP jako prvek ochrany
doktorandu a koordinace akademické 1
kariéry s rodinnym Zivotem

Vytvoreni Standardu
doktorského studia Systemizace a definice procesd v DSP 1
na PdF UP v Olomouci




v/ v

Strategickyj cil 3: Kvalitni védecka a tviircéi ¢innost

V oblasti védecké a tvaréi ¢innosti se bude pokracovat v zaméreni na kvalitu a zintenzivnéni podpory
kvalitnich védecko-vyzkumnych vystupl pracovnikd fakulty, a to pfedevsim s mezinarodnim presahem.
DuleZitou soucasti védecké a tvlrci cinnosti PAF UP v Olomouci je transfer poznatkl do praxe
jejich pfimou implementaci a otevienost védecko-vyzkumnych kapacit PdF UP v Olomouci terénu
a potfebam praxe.

Metodicka podpora kvalitni védy, vyzkumu a dalsi tvaréi ¢innosti.

Podpora perspektivnich (ndrodnich i mezinarodnich) vyzkumnych projekta.

Podpora excelentnich védeckych vysledk( a kvalitnich uméleckych vystupu.

Realizace institutu tvarcéiho volna pro akademické pracovniky.

Podpora a dalsi posileni narodnich i mezinarodnich interdisciplinarnich vyzkumnych tyma.
Koordinace spoluprace s aplikacni sférou, navazovani kontaktl a vyhledavani komercniho
vyuziti vysledkd vyzkumu, vyvoje a tvarci ¢innosti.

Zvyseni poctu realizovanych projekt smluvniho vyzkumu.

Podpora systému sdileni informaci, transferu znalosti a know-how.

Popularizace vysledkl védy a vyzkumu a posileni spolecenské relevance védeckych a tviarcich
vysledk( fakulty.

Meéfitelné indikatory strategického cile 3

Nazev indikatoru Popis/specifikace Az el £ 5T
2023

Existence Publika¢niho Publika&ni fond 1

fondu

Emstenc&e Grantového Grantovy fond dékana 1

fondu dékana

Realizace tvarciho volna Tvurci V(.)ITO ~ pocet podporenych 3
akademik(




Strategickyj cil 4: Posileni strategického rizeni na PdF UP v Olomouci

V roce 2023 bude naddle postupovat spoluprice vedeni fakulty, akademického sendtu, vedoucich
kateder, Ustavi a oddéleni fakulty a realizace souboru analytickych a organizacnich aktivit, jejichZ cilem
bude zkvalitnéni a prohloubeni vnitfni komunikace a fidicich ¢innosti uvnitt fakulty.

e Dokonceni revize vnitfnich norem a predpist fakulty, jejich inovace a aktualizace s cilem zajistit
srozumitelnost a prfehlednost pravidel v nich stanovenych. Na konci roku 2023 budou vSechny
vnitfni normy revidovany a stanovena pravidla chovani budou odpovidat soucasnosti.

e Prijeti novely Statutu a organiza¢niho fadu PdF UP, nové vnitfni normy o plsobnosti
jednotlivych oddéleni dékanatu fakulty, nového standardu doktorského studijniho programu,
nové normy upravujici nakladani s webovym portalem fakulty, normy k edi¢ni ¢innosti, nové
podoby Stipendijniho fadu PdF UP a normy upravujici formalni a obsahové nalezitosti
zavérecnych praci predkladanych na k obhajobé na PdF UP.

® ZavrSeni praci na zméndach vnitfnich norem upravujicich postaveni tzv. fakultni Skoly
a pracovisté a prijeti nového modelu proceduralnich pravidel pfiznavani statutu tzv. fakultni
Skoly a pracovisté.

® Realizace minimalné dvou Skoleni vedoucich pracovnik(i fakulty v oblasti pravidel fizeni,
pusobnosti a odpovédnosti vedoucich pracovniki v oblasti fizeni lidskych zdroja.

e Realizace dvou vyjezdnich porad/skoleni vedoucich pracovist a vedeni fakulty s cilem zvysit
uroven informovanosti a spoluprdce pti napliovani strategickych cild fakulty.

® Usporadani vzdéldvaci akce pro THP pracovniky dékanatu scilem zvysit jejich orientaci
v pravnich normdch upravujicich vykon a evidenci pracovnich ¢innosti na daném useku.

e Participace na priibézné modifikaci systému IS HAP, vyhodnoceni vysledkd IS HAP za rok 2022.
V zavislosti na dokonceni systém( IS HUP a IS HOP z RUP priprava jejich implementace do
podminek fakulty.

® Realizace anonymniho dotaznikového Setfeni zaméreného na podminky, potfebu a dalsi
aspekty plsobeni ombudsosoby na nasi fakulté.

® Zvyseni zaméstnaneckych benefitli, primarné cerpani maximalni vySe socialniho fondu
(tj. prispévek az 2 000 K& mésicné, rozsifeni moznosti Cerpani tohoto benefitu pro viechny
zaméstnance s Uvazkem vy$sim nei 0,5 a odstranéni podminky dvou let pUsobeni
na UP/fakulté).

® Podpora zvyseni informovanosti potencidlnich uchazecd o plisobeni na fakulté, pokracovani
v tradici vybérovych fizeni na pozice akademickych pracovnikl a vedoucich pracovnikd
hospodarsko-spravni agendy fakulty.

Meéfitelné indikatory strategického cile 4

a e . - Hodnota indikatoru

Nazev indikatoru Popis/specifikace
2023
Skoleni, vzdélavaci akce yZdeIavanl ?ka’demlckych oo 4
i neakademickych pracovniku fakulty

Vyjezdni porada/skoleni Podpora strategického fizeni 2
Nové vnitfni pfedpi - (. s

ove vnitrni predpisy Ptiprava a vydani nové vnitfni normy 2
a normy
I itfnich predpis( - sy ey
novace vhitrnich predpisu Vydani novel vnitfnich pfedpist a norem 5
a norem




Strategickyj cil 5: SniZzeni administrativni zatéze a optimalizace
infrastruktury na PdF UP v Olomouci

V zavislosti na prabéhu pfipravného stavebniho fizeni bude hlavnim cilem roku 2023 komplexni
pfiprava rekonstrukce prostor hlavni budovy PdF UP v Olomouci. Souvisejicimi cili jsou postupna
Uprava vnitfnich prostor a Usili o udrzitelny rozvoj a snizovani energetické narocnosti budov PdF UP
v Olomouci.

e Podpora aktivit udrzZitelného rozvoje, instalace novych odpadovych nadob v prostorach
fakulty.

e Doplnéni/zvyseni poctu stojanl na kola v okoli budov PdF UP v Olomouci.

® Prevedeni ¢asti zaméstnanecké agendy (vykazy prace, Zadosti o dovolenou) do elektronické
formy (bez nutnosti tisku).

e Skoleni zaméstnancd na praci s programem elektronické spisové sluzby.

Pfiprava vybérovych fizeni v oblasti Spravy budov PdF, elektronizace agendy.

Pfiprava stavebnich aktivit souvisejicich s modernizaci komunikacnich prostor hlavni budovy

fakulty na Zizkové nam. 5.

Pfiprava zfizeni studovny v objektu Zizkovo nam. 5.

Uprava prostor dékanatu fakulty, vytvoreni zazemi pro pracovniky dékanatu.

Uprava prostor rezijni mistnosti Auditoria PdF UP v Olomouci (p¥imy vstup do sélu).

Revitalizace pracovniho prostoru pro studenty DSP.

Rozsifeni prostor pro vlastni ohfev stravy (studenti, zaméstnanci) v hlavni budové fakulty

na Zizkové ndm. 5 a na ul. Purkrabska.

Umisténi vydejnik( vody v objektech Zizkovo ndm. 5 a na ul. Purkrabska.

® Prlbézna modernizace stavajiciho materialné-technického zajisténi vyuky a pracovnich podmi-
nek zaméstnanc.

Méfritelné indikatory strategického cile 5

Nazev indikatoru Popis/specifikace Hodnota indikdtoru
2023

Studovna Novy prostor pro studium 1

Stojany na kola Zvyseni poctu 3
Udrzitelny rozvoj Nové nadoby pro tfidény odpad 20

< , Vzdélavani zaméstnancl v aktivitach

Skoleni v s . vy 2

snizujicich administrativni zatéz




Strategickyj cil 6: Podpora spolecné identity PdF UP v Olomouci

Soucdsti strategického planu na rok 2023 je rovnéz budovani znacky a spolecné univerzitni kultury
a posilovani vnitfni a vnéjsi komunikace. Pedagogicka fakulta bude i v roce 2023 rozvijet sv{j unikatni
model U¢itel21, ktery bude systematicky navazan na probihajici aktivity reformy pregradualni pripravy
ucitell, tvorbu jejiho kompetencniho rdmce, jakoZ i souvisejici aktivity spojené s reformou praxi
student(l uditelstvi. Vénovat se bude také rlznym formam naplfiovani tfeti role a aktivitam pro
oborovou komunitu a absolventy.

Budovani znacky a spolecné unikatni univerzitni kultury

Vertejné kulturni, popularizacni a vzdéldvaci aktivity PdF UP v Olomouci.

Vytvéreni digitadlniho obsahu a intervenci na socidlnich sitich.

Koordinace a podpora dobrovolnickych a studentskych aktivit — ve smyslu naplfiovani tfeti role
univerzity podle aktualni situace.

Vytvoreni uceleného souboru propagacnich materidl( a predmétl véetné materiall k ptipo-
minkam vyroci zaloZeni univerzity.

Posileni vnitfni a vnéjsi komunikace

Celorocni priibézna prezentace fakulty na webu PdF UP v Olomouci.

Provoz nové platformy UcCitel21 a kontinualni vytvareni obsahu pro tuto platformu (véetné
procesu inovace obsahu i formy).

Dil¢i ucelené obsahové segmenty pro inovovanou platformu Ucitel21 na zakladé Siroké
spoluprace kateder, akademikd, student( a absolventl (napt. knihovny zdrojt).

Platformy virtudlni komunikace véetné technologického zabezpeéeni: Ucitel21, SVOUC,
Doktorska skola atd.), vytvoreni obsahu orientovaného na podporu adaptace studentl a stu-
dentek 1. ro¢nikl, webova prezentace pro absolventy PdF UP atd. (Prvni pomoc pro prvaky).
Pribézna realizace Cinnosti s akcentem na komunikaci strategickych zmén souvisejicich nejen
se strategickym planem PdF UP, ale také se zahajenou reformou pregradualni ptipravy uditeld.
Pravidelnd setkani akademické obce, nové formy informovani akademické obce, virtualni
podoby; pokracuje vydavani newsletteru PdF UP i newsletteru U21.

Celoro¢ni prabéina prezentace fakulty na socialnich sitich (tvorba vlastnich obsah(, sprava
skupin Studenti PdF UP, PdF Job, Ucitel21, zavadéni inovativnich opatfeni pro udrZeni
sledujicich a rozsifovani publika).

Priprava formatQ, jejichZ prostfednictvim se do komunikace zapoji studenti, posileni prezen-
tace pedagogickych praxi.

Ve spolupraci s Olomouckym krajem bude opét pripravena prezentace finalist( ceny Ucitel
Olomouckého kraje — nové se zapojenim Ceny dékana PdF, podpora ucitelské profese,
popularizace uditelstvi; soustavna spoluprace s krajem a ucitelskym terénem, motivace
studentek a student ucitelstvi.

Tvorba funkéni strategie specidlnich kampani pro rGzné cilové skupiny uchazedd a publika
a jejich realizace (platforma Studuj PdF UP a novy obsah pro tuto uchazeéskou platformu:
ambasadofi, pribéhy).

Produkce propagacnich a didaktickych material( a informacnich kampani s dlirazem na udrzi-
telny rozvoj a prezentaci védeckych a odbornych vystupt PdF UP v Olomouci.

Podpora kampané PdF UP v Olomouci na veletrzich vzdéldvani, ptiprava propagacnich
material(, realizace uchazecské kampané.

Podpora komunikace se zahrani¢nimi uchazedi (tvorba obsahu anglickojazycné verze webu
PdF UP v Olomouci).



e Pravidelny media-monitoring a benchmarking v oblasti komunikaéni a marketingové strategie.

e Komunikace s absolventkami a absolventy.

® Program terénnich akci a jinych aktivit uréenych specialnim cilovym skupinam, tvorba a vydani
podpurnych materiall pro pedagogicky terén, spoluprace se subjekty z praxe.

Meéfitelné indikatory strategického cile 6

Nazev indikatoru

Popis/specifikace

Hodnota indikatoru
2023

Budovani znacky a spolecné

unikatni univerzitni kultury

Akce pro verejnost

Akce pro ¢leny akademické obce
a pro verejnost

Alespon 30 akci

DigitdIni edukativni obsah

Prednasky, ¢lanky, minisites

Alespon 5 vystupl

Podpora studentskych
a dobrovolnickych akci
a aktivit

Noc vzdélavani, diskusni formaty, prezentace
studentskych vystup, ¢lanky, videa, statusy,

fotografické soubory

Alespon 20 vystupU

Posileni vnitfni a vnéjsi kom

unikace

Webové prezentace
PdF UP v Olomouci

Webové stranky fakulty, tvorba aktualit,
bannerd, fotogalerii, generovani
videokanal(, U21, metodické minisites,
knihovnicky, blogové stranky

2 platformy
(prlibézny obsah
v denni a tydenni
frekvenci)

Komunikace strategickych
zmén

Obsah souvisejici s naplfiovanim strategii
a reformy, akce, texty, debata, setkani
akademické obce

Alespon 5 vystupl

Newslettery
PdF UP v Olomouci

Pravidelny informacni prostfedek pro
akademickou obec (newsletter PdF,
newsletter U21)

Alespon 4 &isla ro¢né
(kazdého periodika)

Sprdva socidlnich siti

FB, Twitter, Instagram, 2 skupiny na FB,
YouTube; prispévky na socidlnich médiich;
texty, fotografie, proud pfispévkl (denné)

6 socialnich médii
365 prispévki

Prezentace finalistd ceny
Ucitel Olomouckého kraje

Spolupofdadani akce, ucast na procesu,
zpracovani ¢lankd, rozhovord, videi

Alespon 15 vystupl

Uchazecskd kampan,
realizace kampané,
tvorba obsahu

Komplexni souhrn aktivit a propagacnich
vystupu; Studuj PdF UP, obrazova,
textova a audiovizualni média

1 komplexni kampan

Anglickojazy¢na verze
webu PdF UP v Olomouci

Obsah anglickojazycné verze webové
platformy PdF UP

Alespon 12 ¢lankd

Aktivity pro absolventy

Dny pro absolventy, zlaté promoce,
prezentace osobnosti

5 akci a 5 vystupl
na U21




Strategickyj cil 7: Internacionalizace v globalizovaném svété

Mezinarodni mobilita zGstava i naddale jednim z hlavnich pilifi a cild internacionalizace a hraje
vyznamnou roli v rozvoji globalnich kompetenci studentl i zaméstnanci. PdF UP v Olomouci bude
v maximalni mozné mife podporovat zahrani¢ni mobility student( a akademickych i neakademickych
pracovnikd a rovnéz i pfijizdéjicich zahrani¢nich student( a expertd. Nadale bude pokracovat systé-
mova podpora kratkodobych studijnich program( v rdmci programovych zemi EU i mimoevropskych
lokaci. Kontinualni podpora bude rovnéz vénovana zkvalitfiovani stavajici cizojazyéné vyuky a hledani
moznosti implementace mezinarodni dimenze do struktury studijnich programd.

Posileni nastrojli internacionalizace.

Rozvoj a podpora mezinarodnich mobilit studentl a akademickych pracovnikd.

Podpora jazykovych kompetenci akademickych i neakademickych pracovnika.

Dalsi posileni podpory spoluprace se zahrani¢nimi akademickymi pracovniky (fyzické i virtualni

Podpora Ucasti na zahrani¢nich odbornych akcich (napf. na workshopech, webinafich, mezina-
rodnich konferencich ¢i kurzech zamérenych na vzdélavani a metodologii védy) ¢i na sitovacich

Podpora realizace mezinarodnich akci a kratkodobych studijnich projekt(i poradanych PdF UP
v Olomouci (napf. letni a jarni skoly, workshop, International Week, blended mobilit apod.).
Monitoring a zvySovani kvality stavajicich cizojazyénych studijnich programu/predmétd (pri-

PR a marketing cizojazy¢nych studijnich program (prlibézna ¢innost).
Dalsi posileni podpory prijezd’ hostujicich akademickych pracovnik( (fyzické, virtualni i kombi-

Navazovani kontaktd s novymi zahrani¢nimi partnery a rozvoj stavajicich partnerstvi, zejména
v rdmci strategickych partnerstvi ¢i mezinarodnich konsorcii (pribézna ¢innost).

[ J
[ J
[ J
[ J
formy).
[ J
aktivitach.
[ J
[ J
bézna Cinnost).
[ J
[ J
nované formy).
[ J
[ J

Podpora a rozvoj e-learningovych ¢i distan¢nich forem vzdélavani v oblasti cizojazyéné vyuky
a cizojazyénych studijnich programi (pribézna cinnost).

Meéfitelné indikatory strategického cile 7

Nazev indikatoru

Hodnota indikatoru

Popis/specifikace 2023

Pocet zahrani¢ni mobilit

Podpora a rozvoj mezinarodnich mobilit

pracovnikt i student(i PdF UP v Olomouci 20

Realizace International

Konferencni setkani zastupctl zahranicnich
univerzit vedouci k rozsiteni ¢i upevnéni 1

Week

mezinarodni spoluprace

Pocet pracovniki

Podpora zvySovani jazykovych kompetenci

navstévujicich akademickych i neakademickych 20

jazykové kurzy pracovnikt

Pocet realizovanych v, v e+ ye 1o

krétkodobych Podpora zahranicnich vyjezdu i prijezdy Alespoi 3
o . (v€etné kombinovanych typ( mobilit)

studijnich programf

Pocet hostujicich Rozvijeni mezinarodni dimenze 10

akademickych pracovniki

ve vzdélavani na PdF UP v Olomouci

10
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